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GRUNDSATZERKLARUNG

1. Einleitung

Als Fleischermeister Carl Miller 1834 im pommerschen Riigenwalde seine Landfleischerei griindete, legte er
damit die Basis fiir unser Unternehmen. Sein Kénnen und Wissen sowie die Leidenschaft fiir Qualitat gab er
an die nachfolgenden Generationen weiter. Bis heute legen wir groBen Wert auf die hochste Qualitat unserer
Produkte sowie auf Sorgfalt und Sicherheit bei deren Herstellung. Heute haben wir unseren Sitz in Bad Zwi-
schenahn in Niedersachsen und sind einer der bekanntesten Lebensmittelhersteller in Deutschland. Seit
2014 sind wir neben Produkten aus Fleisch auch fiir unsere veganen und vegetarischen Produkte bekannt.
Unser Sortiment umfasst somit inzwischen neben rund 25 klassischen Fleisch- und Wurstwaren auch circa
30 vegetarische und vegane Produkte. 2021 haben wir zum ersten Mal auf das gesamte Geschéftsjahr gese-
hen mehr Umsatz mit unseren pflanzlichen als mit unseren Produkten aus Fleisch verdient. Die Rote Miihle,
unser Markenzeichen, steht dabei stets flir handwerkliche Tradition und beste Zutaten.

Unser Selbstverstandnis ist dartiber hinaus gepragt durch ein verantwortungsvolles Verhalten gegentiber un-
seren Mitarbeitenden, unseren Geschéaftspartner*innen, der Gesellschaft, der Umwelt und den nachfolgen-
den Generationen. Als Familienunternehmen seit 1834 ist uns sehr bewusst, dass wir nur dann auf Dauer
unternehmerisch erfolgreich sein kénnen, wenn die Auswirkungen sowohl unserer Geschaftstatigkeit als
auch der unserer Lieferanten im Einklang mit Mensch und Umwelt stehen. Daher ist es unser Ziel, Menschen-
und umweltbezogene Rechte zu starken und deren Verletzungen zu verhindern bzw. ihnen vorzubeugen, sie
zu minimieren und Abhilfe zu schaffen.

Mit der vorliegenden Grundsatzerklarung erlautern wir, was wir konkret darunter verstehen, und erganzen un-
seren bestehenden Verhaltenskodex. Sie gilt fir die Rigenwalder Miihle Carl Miller GmbH & Co. KG und ihre
dazugehorigen Tochterfirmen. Die Verantwortung fur die Umsetzung dieser Grundsatzerklarung liegt bei der
Geschaftsfuhrung der Rigenwalder Mihle Carl Miller GmbH & Co. KG und wird von dort zentral gesteuert.
Dadurch wird sichergestellt, dass jeder Bereich unseres Unternehmens sich liber die eigene Verantwortung
fir die Achtung der Menschenrechte und ihre alltédgliche Umsetzung im Klaren ist.

2. Grundsatzerkldarung

Die Rugenwalder Muhle legt besonderen Wert darauf, die Achtung der Menschenrechte und den Schutz der
Umwelt als entscheidende Elemente in ihrer Unternehmensflihrung zu integrieren. Dies stellt flr uns eine un-
abdingbare Voraussetzung flir den Geschaftsbetrieb in unseren Betrieben und in unserer gesamten Wert-
schopfungskette dar, die die Rigenwalder Mihle und ihre Lieferanten einschlieBt.

Unsere MaBnahmen zur Achtung der Menschenrechte setzen sich unter anderem aus den folgenden Doku-
menten und Verfahren zusammen:

unserer Verhaltenskodex, der die Achtung der Menschenrechte und des Umweltschutzes in unser gesamtes
Handeln einbindet;

° unsere Prifungsprozesse und Audits von Beschaffungsgutern/Einkaufsmaterialien und Lieferanten,
um negative Auswirkungen auf die Menschenrechte und die Umwelt zu erkennen, zu verhindern
und/oder abzumildern; _

° unsere offene Unternehmens- und Kommunikationskultur sowie flachen Hierarchien im Organisa-
tionsaufbau, um eine Umgebung zu schaffen, die eine offene und vertrauensvolle Kommunikation
ermoglicht und stets fordert.

Unsere MaBnahmen befinden sich dabei stets in einem regelméaBigen und kontinuierlichen Betrachtungs- und
Verbesserungsprozess, um notwendige Anpassungen friihzeitig erkennen und umsetzen zu kdonnen.

Wir verstehen unsere Grundsatzerklarung als einen lebendigen und dynamischen Prozess, der mit der Verab-
schiedung der derzeitigen Fassung nur die vergangenen Anstrengungen und den Status Quo darstellt und ei-
nen Ausblick darauf gibt, wie wir unsere Ziele in der Zukunft umsetzen wollen.



' RUGENWALDER
n MUHLE SEIT 1834

a. Verfahrensbeschreibung (8 6 Abs. 2 Satz 3 Nr. 1 LkSG)

Um die Einhaltung unserer menschenrechtlichen und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten sicherstellen zu
kénnen haben wir ein tibergreifendes Team zur Etablierung eines Risikomanagements gemaB den Anforde-
rungen des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (hier kurz: LkSG) gebildet. Diesem Team gehdren u.a. Mitar-
beitende aus den Fachbereichen Einkauf, Vertrieb, QESH, HR, Nachhaltigkeit und Kommunikation an.

Dieses Team hat die Aufgabe, Prozesse zur Uberpriifung der Lieferkette, zur Kontaktaufnahme zu Lieferanten
und Mitarbeitenden, die Sorgfaltspflichtenpriifung sowie das Risikomanagement zu entwickeln, umzusetzen
und regelmaBig zu Uberprifen. Dieses Team berichtet regelmaBig an die Geschaftsfiihrung.

Die Rigenwalder Miihle hat zudem einen Mitarbeitenden mit den Aufgaben des Menschenrechts- und Nach-
haltigkeitsbeauftragten gemaB LkSG ("Menschenrechtsbeauftragte*r") betraut. Die verantwortliche Person ist
bei der Muttergesellschaft der Rigenwalder Miihle beschaftigt und verfigt Gber Kenntnisse in den Bereichen
Umweltschutz, Achtung der Menschenrechte, Lieferkettenmanagement und Compliance.

Kernaufgabe des Menschenrechtsbeauftragten ist die Uberwachung des Risikomanagements gemaB § 4 Abs.
2 LkSG. Zur Erfiillung dieser Aufgabe werden dem Menschenrechtsbeauftragten alle notwendigen Ressourcen
zur Verfligung gestellt und entsprechende Kompetenzen eingerdumt, z.B. das Recht zur Akteneinsicht und
das Recht, Informationen anzufordern. Damit ist ein standiger Austausch mit den relevanten Funktionen und
Entscheidungstriagern der Riigenwalder Miihle gewahrleistet. Dartiber hinaus berichtet der Menschrechtsbe-
auftragte in regelmaBigen Abstanden, mindestens jedoch einmal im Jahr, der Geschaftsfithrung der Riigen-
walder Miihle iiber die Durchfithrung der Uberwachungsaktivitaten.

Risikoanalyse

Zur ldentifikation und Verifizierung unserer menschenrechtlichen und umweltbezogenen Risiken fiihren wir
einmal im Jahr sowie anlassbezogen Risikoanalysen im eigenen Geschéaftsbereich sowie bei unseren unmit-
telbaren Lieferanten durch. Im Falle von substantiierter Kenntnis initiieren wir zudem anlassbezogene Risiko-
analysen auch bei unseren mittelbaren Lieferanten. Die jahrliche und die anlassbezogene konkrete Risiko-
analyse im eigenen Geschaftsbereich stitzt sich primar auf interne Audits.

Die regelmaBige Risikoanalyse unserer unmittelbaren Lieferanten folgt einem definierten Prozess, um Risiken
zu identifizieren. Im ersten Schritt der abstrakten Analyse werden risikohafte Lieferanten bzw. Materialien an-
hand identifiziert. In einem zweiten Schritt folgt die detaillierte Auseinandersetzung mit den konkreten Einzel-
risiken, wobei auch auf Informationen der Lieferkette zurtickgegriffen wird. Die Rliigenwalder Miihle verwendet
verschiedene interne Lieferantenbewertungen und externe Daten zur Durchfiihrung von Risikoanalysen bei
unmittelbaren Lieferanten.

Die identifizierten Risiken werden unter Bericksichtigung der Angemessenheitskriterien gemaB § 3 Abs. 2
LkSG durch das Team gewichtet und priorisiert.

Praventi Bnal

Um unsere wichtigsten Unternehmensgrundsatze sowie unsere Erwartungen an unsere Mitarbeitenden, Ge-
schéaftspartner*innen sowie Lieferanten zu kommunizieren und zu vermitteln, nutzen wir unternehmensin-
terne Richtlinien und unseren offentlich zuganglichen Verhaltenskodex. Zusatzlich verweisen wir in unseren
vertraglichen Beziehungen auf unseren Verhaltenskodex und erwarten von unseren Lieferanten dessen ernst-
hafte Bertcksichtigung und Einhaltung. Da wir dies als eine gemeinsame Anstrengung mit unseren unmittel-
baren sowie mittelbaren Lieferanten verstehen, sind wir hierbei auf die Kooperation unserer Lieferanten an-
gewiesen.

Zudem sorgen wir durch regelméaBige Schulungen dafir, dass unsere Nachhaltigkeits- und Menschenrechts-
strategie im Unternehmen bekannt sind und aktiv gelebt werden.
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Zudem wurde eine Gruppe von Mitarbeitenden bestehend aus allen Fachbereichen zu Nachhaltigkeitskoordi-
natoren und -innen ausgebildet, welche die Einhaltung unserer Nachhaltigkeits- und Menschenrechtsstrate-
gie in allen Fachbereichen des Unternehmens nachhalt und falls notwendig MaBnahmen initiiert.

Alle Mitarbeitenden und extern potenziell Betroffenen haben zu jeder Zeit die Méglichkeit unsere Meldestellen
zum HinSchG und LkSG zu nutzen, um Hinweise auf VerstoBe zu geben und Beschwerden in anonymisierter

" Form vorzutragen. Die Meldestellen sind Uber unsere Internetseite 6ffentlich zugéanglich und werden von ei-
nem unabhangigen Dienstleister betrieben, um auf Wunsch die Anonymitat des Hinweisgebenden zu gewahr-
leisten. Nach Mdglichkeit und Ernsthaftigkeit der Hinweise werden alle geduBerten Bedenken untersucht, wo-
bei VergeltungsmaBnahmen fiir Meldungen ausgeschlossen sind, die gutglaubig eingereicht wurden.

Um ein HochstmaB an Produktdualitat und -sicherheit in unserer Lieferkette zu gewéhrleisten, betreibt unser
Unternehmen mit seinem Qualitats- und Risikomanagement ein eigenes umfangreiches und strenges Quali-
tats- und Risikomanagementsystem. Unsere einzelnen Beschaffungs-, Produktions- und Prozessstufen wer-
den von umfangreichen Kontrollen und SicherheitsmaBnahmen begleitet. Sowohl die von uns eingesetzten
Rohstoffe als auch die Fertigprodukte unterliegen strengen Qualitatskontrollen im Rahmen eines praventiven
Eigenkontrollsystems zur Wahrung der Produktsicherheit. Gerade bei der Auswahl neuer Lieferanten wird im
Rahmen von Lieferantenaudits und Praqualifizierungen intensiv darauf geachtet, dass nicht nur auf die Qua-
litat der Rohstoffe, sondern auch auf menschenrechtliche und umweltbezogene Sorgfaltspflichten geachtet
wird, sowie diese in den Prozessen der Lieferanten integriert sind. Gleichzeitig werden Lieferanten mit einem
gut entwickelten System zur Einhaltung und Umsetzung menschenrechtlicher und umweltbezogener Sorgfalt
in die Umsetzung unserer Aktionsplane bei und mit unseren mittelbaren Lieferanten eingebunden.

Wir nutzen innerhalb unseres Qualitats- und Risikomanagements verschiedenste Instrumente, um die Ein-
haltung unserer menschenrechtlichen und umweltbezogenen Vorgaben aus unserem Verhaltenskodex zu
uberprifen. Dazu gehoren u.a. Nachhaltigkeitszertifizierungen sowie die Kooperation mit Nicht-Regierungs-
organisationen (NGO).

Lieferanten mit hohem Risiko werden zudem anlassbezogen regelmé&Big und risikobasiert von einem unab-
hangigen externen Priifer gepriift oder nicht angekiindigten Lieferantenaudits unterworfen.

Wirl Kei !

GemaB Beschluss der Geschaftsfiihrung ist geplant und vorgesehen in unserem eigenen Geschéftsbereich
als auch in der Lieferkette die Wirksamkeit unserer Praventions- und AbhilfemaBnahmen, sowie unserer Mel-
destellen einmal im Jahr sowie anlassbezogen zu Uberprifen. Hierzu werden wir bereits vorhandene Indika-
toren verwenden und zudem zuséatzliche Indikatoren entwickeln. Ausgehend von den Ergebnissen der Wirk-
samkeitsanalyse und im Austausch mit den Nachhaltigkeitskoordinatoren, unserem/r Menschrechtsbeauf-
tragten und dem Fachbereich Nachhaltigkeit werden wir unsere Sorgfaltsprozesse kontinuierlich Uberarbei-
ten und verbessern.

Beschwerdemechanismus

Mitarbeitende sowie alle anderen Personen und Betroffenen kénnen VerstoBe gegen eine menschenrechts-
oder umweltbezogene Pflicht nach dem LkSG uber unsere Meldestelle melden, die von einem unabhéngigen
Dienstleister 24/7 vorgehalten wird und eine Moglichkeit zur schriftlichen und mindlichen anonymen Mel-
dung von VerstoBen bieten. Dariiber hinaus bietet die Meldestelle die Mdglichkeit der anonymen und nicht
nachverfolgbaren Kommunikation und Interaktion mit dem Hinweisgebenden.

In Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Anforderungen des § 8 Abs. 2 LkSG hat die Riigenwalder Miihle eine
Verfahrensordnung fiir die Meldestellen auf der Internetseite veroffentlicht.

AbhilfemaBnahmen
Die Pravention von menschenrechtlichen und umweltbezogenen Verletzungen ist fir uns eine der wichtigsten

Unternehmenspflichten. Sollten wir jedoch, trotz aller VorsichtsmaBnahmen, zur Verletzung von Menschen-
rechten beigetragen oder die Umwelt durch unser Handeln geschadigt haben, leiten wir unverziglich die dem
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Einzelfall angemessenen AbhilfemaBnahmen ein, um den VerstoB zu beenden oder dessen AusmaB zu ver-
ringern. '

Im Falle einer menschenrechtlichen oder umweltbezogenen Verletzung unserer Pflichtim eigenen Geschéafts-
bereich handeln wir sofort und ergreifen unverziiglich AbhilfemaBnahmen, um diese Verletzung zu verhindern,
zu beenden oder deren AusmaB zu minimieren.

In unseren Lieferketten legen wir gemeinsam mit den Lieferanten einen konkreten MaBnahmenplan fest, um
die Situation so schnell wie méglich zu verbessern. Die Kooperation des Lieferanten ist eine wichtige Voraus-
setzung fUr eine weitere geschéaftliche Zusammenarbeit. Die Umsetzung der erforderlichen MaBnahmen wird
regelmaBig Uberprift. Das Versaumnis, identifizierte Risiken effektiv zu managen oder identifizierte Liicken zu
schlieBen, kann dazu fuhren, dass wir unsere Geschaftsbeziehung mit Lieferanten aussetzen oder beenden.

Dokumentation und Berichterstattung

Die Rugenwalder Mithle dokumentiert fortlaufend samtliche Schritte zur Umsetzung der Sorgfaltspflichten
gemaB dem LkSG. Zur Sicherstellung der Sorgfaltspflichten und deren Dokumentation wird ein System zur
fortlaufenden Aufbewahrung von Unterlagen eingefiihrt und gepflegt.

Jede MaBnahme, einschlieBlich der Griinde fir die getroffenen Entscheidungen, wird unverziiglich und ord-
nungsgemaB dokumentiert. Die Dokumentation wird mindestens sieben Jahre archiviert. Die von unseren
Meldestellen im Zusammenhang mit der Erflillung der Sorgfaltspflichten nach dem LkSG generierten und ge-
speicherten Informationen werden ebenfalls zu Dokumentationszwecken aufbewahrt.

b. Darstellung der festgestellten prioritdren menschenrechtlichen und umweltbezogenen Risiken (8
6 Abs. 2 Satz 3 Nr. 2 LkSG)

Unser eigener Geschéaftsbereich befindet sich ausschlieBlich in Deutschland. In unserer Risikoanalyse ha-
ben wir keine konkreten menschenrechtlichen und umweltbezogenen Risiken fiir den eigenen Geschéftsbe-
reich feststellen kénnen und gehen aufgrund der Gesetzgebung in Deutschland von einem sehr geringen Ri-
siko aus. Als groBte Herausforderung haben wir dabei dennoch die Bereiche Arbeitssicherheit und Gesund-
heit am Arbeitsplatz sowie Abfallvermeidung und Umgang mit Ressourcen fir uns identifiziert und widmen
diesen Punkten unsere besondere Aufmerksamkeit.

Ungeachtet unseres eigenen geringen Risikos gibt es im Bereich unserer Geschéaftspartner*innen und Liefe-
ranten Lander, Branchen und Kategorien, wo menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken verstéarkt
auftreten. Die von uns durchgefiihrte Risikoanalyse zeigt, dass viele dieser Risiken, die bei unseren mittelba-
ren Lieferanten festgestellt wurden, sich entsprechend in unseren Lieferketten wieder finden.

Als groBte Herausforderungen haben wir dabei folgende Punkte identifiziert:

e Kinderarbeit und Zugang zu Bildung,
Arbeitssicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz,
e Zwangsarbeit und verantwortungsvolles Recruitment,
o Gleichberechtigung und Bekampfung von Diskriminierung,
e existenzsichernde Einkommen und existenzsichernde Lohne,
o das Recht auf Wasser und sanitére Anlagen,
e Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen,
Landrechte indigener Volker und lokaler Gemeinschaften,
e Datenschutz und Privatsphare und
e das Recht auf Erndhrung und Zugang zu nahrhafter, erschwinglicher und angemessener Ernahrung.

Umwelt- und menschenrechtliche Aspekte konnen kaum voneinander getrennt werden, da Verletzungen von
umweltbezogenen Sorgfaltspflichten fast ohne Ausnahme sowohl direkte als auch indirekte Auswirkungen
auf die Menschenrechte haben und umgekehrt. Deshalb erscheint es uns notwendig, dass wir die Liste der
Herausforderungen durch folgende Herausforderungen erganzen:



X RUGENWALDER
@ MUHLE SEIT1834

¢ Klimawandel,

e schonender Umgang mit Ressourcen,

e Entwaldung und

e andere schadliche Umweltveranderungen (z.B. schadliche Bodenveranderungen, Gewasserverun-
reinigung, Luftveranderungen, schadliche Larmemissionen, iberméaBiger Wasserverbrauch).

c. Festlegung der menschenrechtsbezogenen und umweltbezogenen Erwartungen an Beschiftigte
und Lieferanten (8 6 Abs. 2 Satz 3 Nr. 3 LkSG)

Unseren Lieferanten ist bekannt, dass es bei der Rigenwalder Miihle nicht nur um die Erreichung von Ge-
schaftsergebnissen geht, sondern auch darum, auf welche Art und Weise diese Ergebnisse erreicht werden.
Daher erwarten wir von allen Lieferanten, dass sie ihre Geschéfte mit den gleichen hohen MaBstében fiihren.
Die Rigenwalder Miihle legt Wert auf Geschéaftsbeziehungen mit solchen Lieferanten, die die gleichen Werte
teilen und diese MaBstédbe ihrerseits an ihre Geschéftspartner und Lieferanten weitergeben.

Die Erwartungen der Riigenwalder Miihle helfen, einen gemeinsamen Rahmen fiir alle zu schaffen:

e Unsere Mitarbeitenden, Lieferanten, Geschéaftspartner*innen und deren Mitarbeitenden haben alle
ein klares, gemeinsames Verstandnis unserer Erwartungen in Bezug auf die Achtung der Menschen-
rechte und den Schutz der Umwelt.

* BeiBedarf entwickeln wir spezifische Richtlinien fir wichtige Waren oder Programme, die die Bedurf-
nisse von gefahrdeten Gruppen berticksichtigen.

* Wirerwarten die Einhaltung der Vorgaben unseres Verhaltenskodex sowie die Weitergabe dieser Vor-
gaben in unserer gesamten Lieferkette.

Wir verstehen die Einhaltung der Menschenrechte und den respektvollen Umgang mit der Natur, als gemein-
same Anstrengung und unterstlitzen unsere Geschaftspartner und Lieferanten auf diesem Weg.

Wir behalten uns weitergehende vertragliche Regelungen zur Pravention und Abhilfe méglicher VerstoBe ge-
gen menschenrechtliche und umweltbezogene Sorgfaltspflichten gegenliber unseren Lieferanten ausdriick-
lich vor.

Zusammengefasst erwartet die Rigenwalder Mihle von ihren Mitarbeitenden, Geschéftspartner*innen und
Lieferanten, dass sie die Menschenrechte und Umweltschutzvorschriften einhalten. Dazu gehort insbeson-
dere das Verbot von Kinderarbeit, Sklaverei, Zwangsarbeit, Missachtung des Arbeitsschutzes, Missachtung
der Koalitionsfreiheit, Missachtung der Ungleichbehandlung in Beschaftigung, Vorenthaltung von angemes-
senen Lohnen, Verursachung von schadlicher Bodenveranderung, Wasserverschmutzung, Luftverschmut-
zung, schadlichen Larmemissionen oder tibermaBigem Wasserverbrauch, die rechtswidrige RGumung und
Enteignung von Grund und Boden, der rechtswidrige Einsatz privater oder 6ffentlicher Sicherheitskrafte sowie
das Verbot der Verwendung von Quecksilber (im Rahmen des Minamata-Ubereinkommens), der Verwendung
verbotener Chemikalien (im Rahmen des POP-Ubereinkommens) und das Verbot des Umgangs mit gefahrli-
chen Abfillen (im Rahmen des Basler Ubereinkommens).

3. Kontakt

Bei Fragen oder Anregungen zu dieser Grundsatzerklarung oder zu anderen menschenrechtlichen oder um-
weltbezogenen Themen kontaktieren Sie uns bitte Uber moin@ruegenwalder.de. Die Meldung eines maogli-
chen VerstoBes reichen Sie bitte Gber unsere Meldestelle ein.

4. Schlussbestimmung

Die Grundsatzerklarung tritt ab dem Tag ihrer Unterzeichnung in Kraft und ergdnzt den Verhaltenskodex der
Rigenwalder Mihle um die spezifischen Anforderungen, die sich aus dem am 1. Januar 2023 in Kraft
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getretenen Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz ergeben. Diese Grundsatzerklarung wurde im Dezember
2023 von der Unternehmensleitung der Rigenwalder Miihle verabschiedet.

Fir die Unternehmensleitung der Riigenwalder Miihle Carl Miiller GmbH & Co. KG
Bad Zwischenahn 16.09.2024
%G(Jéhnel I/Jﬁrg Pfirrmann

“" Geschaftsfiihrer | CEQ

Geschaftsfiihrer | CFO



